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CONTRATODE'PRESTACION DE SERVICIO&

NOMBRE DEL CONIRIATANI‘E ASOCIAC|ON-BENEFAGTORA DE Nlﬂos “A g
DOMICILIO CONTRATANTE AV. CALLE 63 No. 70-61- BOGOTA, D.C. L.~ \
NOMBRE DEL CONTRATISTA | ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ "u Y
CEDULA DE CIUPADANIA 1.049.618.427 © V=
CARGO i PROFESIONAL EN ATENCIGN ALA PRlMERA INFANCIA
DESEMBOLSO | < | $3666000 - - . i
PERIODOS DE DESEMBOLSO | 10DECADAMES - . lm.. 3
FECHA DE INIC|OL.J 24 DEMAYODE 2024 -, —d
FECHA DE CULM@AﬁpN 6 DE DICIEMBRE DE 2024 *; P, §
LUGAR DONDE JARﬂlN INFANTIL LA FLOB]DA Jom ]
DESEMPENARA Lf't,‘r CALLE 68-A~b{o 91=117 - BARRIO LA FLOR!DA Bf_ANCA
SERVICIOS A\ LOCALIDAD DE‘ENGATIVA BOGOTA DG} /

ETAPA DE ALISTAMIENTQ; 22-23 DE MAYO. ~ Wy

VALOR ETAPA ALIBZ_’AM'Z)@@: $244.400 _ V4 //

—
N - g

OBJETO DEL CONTRATO; 1res'&r Ios@mc@g}de Iatqresuﬁ En; Atenc:gn,_a la Primera Infancia
para la implementagiéri“de los: I: |erles ctmiculageg de;’la ea":";r‘aang inicial, del

Jardin Infantil Cofi néhcmdo La, F el marco del pw*men 5i6n Integtal a la Primera

Infancia.
/«l—" ""11\

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccién, implementacion, divulgacion y
actualizacion del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacién del servicio y el contexto,
de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencién de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencion en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas
establecidas por la SDIS.

4.Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacién y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar
apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacion pedagégica del grupo asignado acorde al esquema
de atencion establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
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CONTRATO'DE’PRESTACION DE SERVICIOS,

descripcion de momentos ;-ﬁ'etodolégico_s,._valoracién--vdg_a los procesos, desgrrollo y
experiencias pedagagicas propuestas enh‘coherencia con Io'splanteamien{cs.qg \ﬁentldo dela
educacion inicial, y Jag driehtaciones técnicas definidas por la SDIS. '--,.‘6:‘;» 3

6. Elaborar los infd'rmE_{ escriptivos‘y los observadores de manera cualitativa, cgn reportes
de calidad atendiéndoia la particularidad. de las nifas y los nifios, teniendo en tuenta los
aportes de los profe&ionales transversales (psicologia, educacién especial, nutricion,) los
cuales, deben ser“sogializados a padres, madres y cuidadores, en coherencia con los
planteamientos dél §EMtido de la educacion inicial y las orientaciones técnicas gstablecidas por
la SDIS. { Lo k g ) fom |

7. Realizar accioi&eg"adiculadas con los profesionales transversales (psicoldgia, educacion

# 3

especial, nutricion | paa potenciar el desarrollo integral de las nifias y los niﬁaé\‘ba’rticipantes

<

de la estrategia Entre! Pares, en garantia‘de.sus derechos de acuerdo a_*laS;'brfentaciones
técnicas establecidds por.ia SDIS. N A £

A\.“’ B o . N . 7 .
8. Apoyar en la gestion y disposicion de ambientes pedagdgicos, enrigliecidog, adecuados,
seguros y protectores\en cohegsncia con los objetivos de la eduqaC|6n itl';é'ial de manera

R .
A S NP LY gy r 7

continua y dinamica, '\ N g 3
9. Actualizar y registrar la Tn(ormaﬁién de cadawuna deslas nifas y.los™nifige de manera clara y

»

veraz en los instrumentos.de registro y-en copformidad a lasdirectrices SDIS: datos de

aspectos dentro de suconstruccion: Intencionalidad pedagégica, dhgosiciéqg’ie ambientes,

contacto, asistencia™y novedages préSentadasy-ias.cuafgs deben jser enifggadas alla

responsable de servicit'de la iinida‘fé' tiva en los formatos-y tiempas establecidos para tal
o it s oy

10. Apoyar al profe’s_tt'md’d‘e"ﬂrﬁ?i;ién y salubridad en la realizacién‘:j\;l?s"(bme&ge medidas
antropométricas de las nifias y los nifios del nivel asignado en los tiempos establecidos por la
entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12, Informar oportunamente frente a cualquier situacién de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios participantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacion con el profesional de psicologia, para garantizar la proteccion y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifios.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la péliza de accidentes personales vigente,
e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior
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CONTRATO'DE'PRESTACION DE SERVICIOS

14 Apoyar el registro, seguimiepto y cierre de las novedades presentadas coq las nifias y los
nifios, de manera c!al;a descnpnva con circunstancias-de tiempo, modo ¥ lué‘ar con la firma
de los padres, madres thdtdadores dé acuerdo alas orientaciones técn;cas de la SDIS.

15. Apoyar la capturh de -f cha SIRBE de manera. oportuna adecuada y'véraz ‘conforme al
instructivo, permntsénd'q_' la agilidad én_los procesos de inscripcion y matncula%\a jardines
infantiles, garantizando,la calidad deldato de la informacion; asf.como, elabotar los' onceptos
técnicos de la Flcf\a SRBE conforme a los’ instructivos y orientaciones, en cumpllm nto a los
criterios de foc?taﬂtfn. pnonzacuén. ingreso, egreso y- restricciones, para acceso,
permanencia y tr !‘n'glaop de la pnmera infancia, de acuerdoa las onentamonas téCmcas dela
SDIS. e’ | u Pl

16. Actualizar constanmmeme las hlstorlas sociales-de las nifias y los nifios  de: aC;Uerdo alo
estipulado en la leguslaclén vigente, parhcu!armente con los procedumnentosl isénados por la
Entidad en el marco &élf&stema Interno de -Gestion Documental correspondencl 'y archivo.
17. Implementar y hace,r_ségmmnento a las acciones, def' nidas en los procesbs” 5de/transiciones
efectivas y armoni en ‘el marco de la transfonnacuén del servucno de a uerdo a las
orientaciones estableci jas pofda SDIS. P4 Y

18. Guardar y custodlar\con abbql_%g;emrfa*hfomcmmqqg_-maneje 0 a la que tenga
acceso durante la ejecucubq.der'd'ontraw evitando 'su destruccion Mtluacuén indebida; en
caso de cualquier dafio genefado, perdida parcial o total de]a-documentaeton,ereré informar
de manera mmedxaya"aﬂ apoyo de su '_é_msmn.y-:eahzat.la.rgconstruccwn de lo umentos
y/o expedientes respec?vos asi s demas accuone§,,seﬁalaugs:en Ios‘ rocedimientos
definidos por la SDIS normafwz:d legal Vigente=—=~""

19. Entregar al ﬁna}i_é‘et'tontrato la sustematlzamén sobre los procesos aesarbl ados con el
grupo de nifias y nifnos que acompana, acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocién y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccién
Local para la Integracion Social y la Subdirecciéon de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia.

21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
médicas o situaciones de orden domeéstico

24. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y
estratégica a las nifas y nifios evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos moviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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NOMBRES Y APELLI
ASTRO JUUA

A.Qu4 618 W
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n'es;gos latorales

’k equidad

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC nimero 1049618427 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacion de Servicios.

La anterior certificacién se expide a través de nuestro sitio web https://www.laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacién de la presente certificacion debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencion en
Bogota al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741496.

Cordialmente,

\}

LA EQUIDAD SEGUROS O.C. - Riesgos Laborales

Uno aseguradora cooperalva con rentdo social
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA Organismo Cooperatvo - NIT 8300086821
Carrera 9A N*. 99-07 Pso 12
PAX: $92 2929 | 600 3131 - FAX 5200738

www . Joequidodie gurcs coop



compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cedula Ciudadania
1049618427, se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestacion segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacion Fecha Retiro
20170301 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 23 dias del mes de Mayo de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
ASOBEN

Informaciéon sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaraciéon con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

gi Elaboré: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
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www.compensar.com




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ASTRID JULIANA RUIZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.049.618.427, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




